
 

 

 

 

 

 

 

 

CTH-060-2022 

 

COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

 
CERTIFICA: 

Que el señor DIEGO FERNANDO QUIROGA ROJAS, identificado con cedula de 

ciudadanía No. 1.122.650.320 ha laborado con nosotros durante los siguientes 
periodos; 

 
Duración: del 17 de enero del 2022 hasta la fecha  

Tipo de contrato:  a término fijo 

Cargo: Docente 

 

Funciones: 

 
• Conocer el P.E.I, los principios, filosofía, propuesta pedagógica, manual de 

funciones inherentes a su cargo y al sistema de gestión en seguridad y salud en el 

trabajo, en general la dinámica institucional. 

• Colaborar en la construcción del Proyecto Educativo del colegio, participando 

en su aplicación, socialización y evaluación permanente. 

• Desarrollar su gestión como docente hacia la formación integral del estudiante, 
acompañándole y fortaleciendo sus diferentes dimensiones: socio afectivo, 

expresivo y cognitivo. 
• Actualizar y desarrollar satisfactoriamente el programa a su cargo y participar en 

las actividades curriculares diseñadas por la asignatura a la que pertenece. 
• Programar, en concertación con los lineamientos señalados por el Coordinador, 

la elaboración del Plan de aula. guías y pruebas de desempeño de periodo. 

• Conocer los diferentes talentos de sus estudiantes, de tal manera que se generen 
estrategias para estimular su potenciación y desarrollo. 
• Crear ambientes que permitan la formación de líderes que propongan y pongan 

en marcha diferentes proyectos de interés para los niños y jóvenes. 

• Promover el análisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr con 

la cooperación de otras instancias, en especial con la coordinación de 

convivencia, soluciones adecuadas, para mediación de conflictos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Ejecutar acciones de carácter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en 
los estudiantes, observando y evaluando las actividades realizadas con el propósito 

de replantear estrategias de mejoramiento. 

• Establecer en las sesiones pedagógicas y actividades curriculares una didáctica 
coherente con la metodología y enfoque pedagógico del colegio. 

• Propiciar el cuidado y mantenimiento del salón, muebles, enseres y materiales 

asignados al mismo, y en caso necesario diligenciar oportunamente la reparación 

del daño e informarlo a coordinación de convivencia. 

• Asistir a las reuniones de jefes de departamentos, y en general a las que sean 
convocado, proyectando con anticipación los aspectos a ser tratados y 

participando activamente con sus aportes y sugerencias. 

• Elaborar la planeación con los criterios y orientaciones de la coordinación 
Académica. 

• Realizar, evaluar y retroalimentar los trabajos y tareas extracurriculares. 

• Elaborar material de apoyo utilizado en el desarrollo de las clases (guías, talleres), 
de acuerdo a los parámetros establecidos por la jefatura de asignatura. 

• Llevar a cabo un permanente seguimiento de los procesos formativos, cognitivos, 

actitudinales, socio afectivos y expresivos de sus estudiantes y estar en permanente 

comunicación con los diferentes docentes e instancias, así como los padres de 

familia para concretar las estrategias extraordinarias y/o especiales que se deban 

implementar. 
• Efectuar planes de mejoramiento a estudiantes que lo requieran. 

• Realizar las evaluaciones con las directrices, fechas e intencionalidad señaladas 
por el colegio, consignando, analizando, socializando sus resultados y 

entregándolos en secretaria académica en las fechas acordadas. 

• Planear criterios de exigencia académica, trabajos extracurriculares y 

actividades de apoyo para la asignatura a su cargo. 

• Evaluar y sugerir los recursos, textos y útiles escolares para el regular desarrollo de 

sus sesiones de trabajo. 

• Estar en permanente comunicación con las otras asignaturas para realizar 
acciones,     estrategias     o     actividades     conjuntas,     permitiendo     así     la 

interdisciplinariedad del conocimiento y la integración de diferentes proyectos. 

• Liderar proyectos y propuestas desde el área que permitan la aplicabilidad y la 

trascendencia, vigilando su cumplimiento en los plazos establecidos. 

• Proponer el plan de lectura en el área, teniendo en cuenta su pertinencia y 

aplicabilidad, verificando su desarrollo. 



 

 

 

 

 

 

 
 

• Establecer permanente comunicación con los padres de familia con el 

propósito de informar oportunamente sobre el desempeño actitudinal y 

académico del estudiante y poder concertar así las estrategias pertinentes para 

lograr un desarrollo integral óptimo en el mismo. 
• Realizar demás funciones inherentes a su cargo. 

 
Duración: del 01 de febrero del 2021 hasta 30 de noviembre del 2021 

Tipo de contrato:  a término fijo 

Cargo: Capellán-Apoyo Docencia 

 

Funciones: 

 
• Brindar acompañamiento a los estudiantes, padres de familia y docentes 

en todos los aspectos espirituales y emocionales. 
• Desarrollar convivencias y actividades a los estudiantes para que 

crezcan en la integridad de la academia. 

• Apoyar en todas las actividades sociales que organice el plantel 
educativo. 

• Acompañar la construcción y desarrollo de las horas sociales del grado 9°. 

• Brindar acompañamiento a los estudiantes en todos los aspectos 
de formación integral, aplicando la filosofía institucional. 

• Desarrollar e implementar la malla curricular propia de las 
materias asignadas. 

• Desarrollar en los estudiantes las destrezas propias del pensamiento y 
lectura crítica. 

• Cumplir con las funciones programadas y dirigidas por su jefe inmediato 
confines académicos y convivenciales. 

 
Esta constancia se expide en Villavicencio - Meta a los treinta (30) días del mes de 

noviembre del 2022. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
CAROL BIBIANA RUBIO ROJAS 

Coordinadora de Talento Humano. 

Colégio Don Bosco. 



 
 

 
 

 

 
 

 
CTH-061-2022 

 
 
 
 
 

COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA: 

Que el señor DIEGO FERNANDO QUIROGA ROJAS, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 1.122.650.320 laboró con nosotros durante el período de: 

 
Duración: del 01 de febrero del 2020 hasta el 30 noviembre del 
2020. Tipo de contrato:  prestación de servicios 

 
 

Funciones: 

 
• Prestando servicio de acompañamiento en el área espiritual. 

 
Esta constancia se expide en Villavicencio - Meta a los treinta (30) días del 

mes noviembre del 2022. 

 

Cordialmente, 

 
 

 

CAROL BIBIANA RUBIO ROJAS 

Coordinadora de Talento Humano. 

Colegio Don Bosco. 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
CONSTANCIA LABORAL 

CÓDIGO: F-PR-ADM-030 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 12-05-202 

PÁGINA: Página 1 de 1 

 

HACE CONSTAR 

CONNECTEN S.A.S. antes INTEGRAL SERVICES TEAM 

S.A.S, identificada con NIT. No. 901.058.255 -1 que el señor DIEGO 
FERNANDO QUIROGA ROJAS, identificado con Cedula de Ciudadanía 
No. 1.122.650.320 de Restrepo-Meta, Presta sus Servicios 
ocasionales en nuestra compañía desde el día 01 de abril de 2020, 
desempeñándose como PROFESIONAL EN PROYECTOS SOCIALES de 
Manera Rotativa y su tipo de contrato es por HONORARIOS y vigente 
a la fecha. 

 
Lo anterior para certificar experiencia de desarrollo en labores por 
Proyectos rotativos en Gestión Socio -Ambiental en el área del 
Departamento del META. 

 
La presente se expide a solicitud del interesado a los Diecinueve (19) 
días del mes de mayo de 2022, en la ciudad de ACACIAS META. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

 
PATRICIA DE LA CRUZ RUIZ 
COORDINADORA 
ADMINISTRATIVA GESTION 
HUMANA 

 
 

Dirección: Calle 12 #23-67 Local 4 Barrio Dorado 
Alto, Acacias MetaCorreo: 

contabilidad@connecten.com.co 
Cel: 3103963708- 320 2712610 

mailto:contabilidad@connecten.com.co


 
 
 
 

Miguel Antonio Camargo Camargo, Pbro. 
PARROCO 

 
 
 
 
 

ARQUIDIOCESIS DE VILLAVICENCIO 
PARROQUIA SAN FRANCISCO JAVIER 

VILLAVICENCIO – META 

 
 

LA PARROQUIA SAN FRANCISCO JAVIER 
CERTIFICA: 

 
 

Que el estudiante Diego Fernando Quiroga Rojas, identificado con Cédula de 
ciudadanía N° 1.122.650.320, expedida en Restrepo (Meta). 

 

Estudiante del programa de Trabajo Social de la Corporación Universitaria Minuto de 
Dios, realizo la práctica profesional 1 en la Parroquia San Francisco Javier, en el 
periodo comprendido entre 08 de agosto 2022 al 12 de noviembre de 2022, 
correspondiente a una intensidad horaria de 320 horas. 

 
Las funciones realizadas por el practicante fueron: 

 
1. Creación de un grupo base de lideres comunitarios 

2. Formación de lideres comunitarios 

3. Acompañamiento a los diferentes agentes de la parroquia 

4. Visita a los diferentes barrios que hacen parte de la parroquia 

5. Realizar actividades en la comunidad en pro de la salud mental de los 

habitantes de la parroquia. 

6. Implementación de instrumentos de intervención social. 

7. Resolución de conflictos. 

 
La presente certificación se expide a los 12 días del mes de noviembre del año 
2022 

 
 

Cordialmente, 
 
 

 
 
 

 
Cra 51 #33-04 la Azotea 

prsanfranciscojavier.1997@gmail.com 

Tel: 3218097376 

mailto:prsanfranciscojavier.1997@gmail.com


 
 
 

 
Miguel Antonio Camargo Camargo, Pbro. 
PARROCO 

 

 

 

 

 

 

ARQUIDIOCESIS DE VILLAVICENCIO 
PARROQUIA SAN FRANCISCO JAVIER 

VILLAVICENCIO – META 

 
 

LA PARROQUIA SAN FRANCISCO JAVIER 
CERTIFICA: 

 
 

Que el estudiante Diego Fernando Quiroga Rojas, identificado con Cédula de 
ciudadanía N° 1.122.650.320, expedida en Restrepo (Meta). 

 
Estudiante del programa de Trabajo Social de la Corporación Universitaria Minuto de 
Dios, realizo la práctica profesional 2 en la Parroquia San Francisco Javier, en el 
periodo comprendido entre 13 de febrero 2023 al 21 de abril 2023, correspondiente a 
una intensidad horaria de 320 horas. 

 
Las funciones realizadas por el practicante fueron: 

 
1. Creación de un grupo base de lideres comunitarios 

2. Formación de lideres comunitarios 

3. Acompañamiento a los diferentes agentes de la parroquia 

4. Visita a los diferentes barrios que hacen parte de la parroquia 

5. Realizar actividades en la comunidad en pro de la salud mental de los 

habitantes de la parroquia. 

6. Implementación de instrumentos de intervención social. 

7. Resolución de conflictos. 

 
La presente certificación se expide a los 21 días del mes de abril del año 2023 

 
 

Cordialmente, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cra 51 #33-04 la Azotea 

prsanfranciscojavier.1997@gmail.com 

Tel: 3218097376 

mailto:prsanfranciscojavier.1997@gmail.com


 


